
REIKALAVIMAI KARJEROS SPECIALISTUI 

 

4. Karjeros specialistas privalo atitikti šiuos reikalavimus: 

  4.1. turėti ne žemesnį kaip Lietuvos kvalifikacijų sandaros VI lygio kvalifikacinį laipsnį 

arba lygiavertę aukštojo mokslo kvalifikaciją;  

 4.2. turėti pedagogo kvalifikaciją arba būti išklausęs pedagoginių ir psichologinių žinių 

kursą švietimo, mokslo ir sporto  ministro nustatyta tvarka; 

 4.3. išklausyti kvalifikacijos tobulinimo programą, kuri įgyvendinama pagal  Karjeros 

specialistų išsilavinimo ir profesinių žinių reikalavimų aprašo priedą, ne vėliau kaip per vienus metus 

nuo įsidarbinimo karjeros specialistu pirmą kartą pradžios, jeigu jis atitinka bent vieną iš šių sąlygų: 

4.3.1. turi trumpesnę kaip 3 metų darbo patirtį, susijusią su ugdymu karjerai, profesiniu 

informavimu ir  konsultavimu iki darbo karjeros specialistu pradžios;  

3.3.2. studijų metu nėra išklausęs ne mažiau nei 15 studijų  kreditų apimties modulį (-ius), 

susijusį (-ius) su karjeros valdymu, konsultavimu, vystymu; 

4.4. būti susipažinęs su profesinį orientavimą reglamentuojančiais teisės aktais;   

4.5. gebėti naudotis įvairiomis karjeros valdymo informacinėmis sistemomis ir 

šiuolaikinėmis informacinėmis komunikacinėmis technologijomis ir elektroninėmis priemonėmis, 

susijusiomis su karjeros valdymo paslaugų teikimu, bei parinkti tinkamas informacines priemones ir 

šaltinius pagal paslaugos gavėjo poreikius; 

4.6. gebėti tinkamai nustatyti profesinio orientavimo paslaugų gavėjų poreikius 

mokykloje; 

4.7. gebėti analizuoti ir tvarkyti duomenis ir informaciją apie teikiamas profesinio 

orientavimo paslaugas; 

  4.8. būti susipažinęs su dokumentų rengimo ir įforminimo bei raštvedybos taisyklėmis; 

  4.9. gerai mokėti lietuvių kalbą, jos mokėjimo lygis turi atitikti Valstybinės kalbos 

mokėjimo kategorijų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės reikalavimus; 

  4.10. ne žemesniu kaip B2 kalbos mokėjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalbų 

metmenyse nustatytą ir apibūdintą šešių kalbos mokėjimo lygių sistemą) mokėti bent vieną užsienio 

kalbą (privalumas – viena iš trijų Europos Sąjungos darbo kalbų: anglų, prancūzų ar vokiečių); 

  4.11. gebėti dirbti komandoje; 

  4.12. mokėti savarankiškai planuoti ir organizuoti savo veiklą, bendrauti,  

bendradarbiauti ir teikti konsultacijas,  spręsti iškilusias problemas ir konfliktus. 

 


